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1. ASPECTOS GENERALES

OBIETIVO

Contar con uninstrumento que permita realizar eficientemente las visitas de inspeccion a los centros
de trabajo de la industria aeroespacial, para constatar el cumplimiento integral de la normatividad en
materia de Seguridad e Higiene, Capacitaciony Adiestramiento en el ramo de laindustria aeroespacial.

RGITAS: Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.
PAS: Procedimiento Administrativo Sancionador.

MARCO Juripico

CONSTITUCION PoLiTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

1. Articulo 123 apartado A, fraccion XXXI segundo parrafo.

1. Ley Federal del Trabajo.

2. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
3. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

4. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

1. Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.
2. Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

4. Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.



NORMAS OFICIALES MEXICANAS

NORMAS DE SEGURIDAD

NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo -
Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de noviembre
de 2008.

la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencién y proteccion contra incendios
en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de diciembre
de 2010.

NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccién y dispositivos de seguridad de la maquinaria y
equipo que se utilice en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de mayo de 1999.

NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas, publicada
en el Diario Oficial de |la Federacion el 02 de febrero de 1999.

NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones y procedimientos
de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre de 2014.
NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo de 2011.

NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 27 de diciembre de 2011.

NOM-022-STPS-2008, Electricidad estatica en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de noviembre de 2008.
NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de noviembre de 2008.
NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo-
Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre
de 2011.

NORMAS DE SALUD

NOM-010-STPS-2014, Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral- Reconocimiento,
evaluacion y control, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de abril de 2014.
NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 17 de abril de 2002.
NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2008.



NORMAS DE ORGANIZACION

-+ NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal-Seleccidn, uso y manejo en los centros de
trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2008.

-+ NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacion y comunicacion de peligros y riesgos por
sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de octubre de 2000.

«  NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracion, organizaciéon y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
abril de 2011.

-+ NOM-026-STPS-2008, Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacion de riesgos por
fluidos conducidos en tuberias, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de
noviembre de 2008.

« NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y
actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de diciembre de 2009.

El grupo de trabajo llevara a cabo la revisién del contenido del Protocolo de Inspeccion al afio de haber
iniciado su aplicacion en el sector de la industria aeroespacial y/o cuando exista con antelacién alguna
modificacion en la normatividad laboral, especificamente la que contempla el presente documento y
aquella que pudiera resultar aplicable a dicha industria; asimismo cuando se modifique el proceso de
produccion en el sector y, que esto implique la aplicacion de una Norma Oficial Mexicana no prevista
en el presente protocolo.

Esderesaltar que, enlas actividades de este sector se manifiesta principalmente la maquila de aeronaves
comerciales y de caracter militar, considerando las piezas que la conforman tales como alerones, cola
de aviones, trenes de aterrizaje, sistemas eléctricos. entre otros, por lo que se tendra que identificar los
procesos, con la finalidad de que no se confundan con los relativos a la industria automotriz.

Cabe mencionar que, todas aquellas normas no mencionadas explicitamente en este protocolo de
inspeccion, no seran susceptibles de revision en el proceso de inspeccion.

Queda abierto el canal de comunicacién para cualquier consulta administrativa sobre la interpretacion
del presente protocolo de inspeccién por parte de la industria aeroespacial.

TIPO DE ORDENES DE INSPECCION

Las ordenes de inspeccion podran emitirse como ordinarias o extraordinarias en las materias de
Seguridad e Higiene y Capacitacion y Adiestramiento; tanto las érdenes como los citatorios y
actas de inspeccion, deberan estar debidamente motivadas y fundamentadas, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 27 y 28 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de
Sanciones (RGITAS).



En el caso de que alguna de las empresas a visitar se encuentre dentro de los programas alternos a la
inspeccidn, se respetaran los acuerdos y lineamientos que soportan cada uno de ellos, en el entendido de
que sélo se programaran visitas de inspeccion extraordinarias con motivo de un accidente, queja, denuncia
0 presuntas violaciones que la autoridad laboral tenga de su conocimiento por cualquier conducto.

Asimismo, y con fundamento en el articulo 18 del RGITAS la STPS podrd, a solicitud de parte o en
ejecucion de los Programas de inspeccion, realizar inspecciones de asesoria y asistencia técnica con
la finalidad de fomentar entre trabajadores y patrones, el cumplimiento de la normatividad laboral.

En el caso deincumplimientos, durante la visita de Asesoria y Asistencia Técnica se dejaran plasmados
por el Inspector Federal del Trabajo, las medidas, asf como el plazo de cumplimiento de cada una de
ellas, dentro del acta que se levante.

En seguimiento a las medidas sugeridas, una vez vencidos los plazos otorgados se girara un oficio
de comision para constatar el cumplimiento de éstas, en el caso de encontrar incumplimientos se
circunstanciara este hecho en el informe que se levante, a bien de que las Unidades Responsables de
inspeccién actlen de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 19 del RGITAS,
es decir, ordenaran la visita extraordinaria en la materia correspondiente de acuerdo al contenido
del protocolo.

REDACCION DEL ACTA DE INSPECCION

Derivado de la actuacion, se levantara un acta circunstanciada con la participacion de las personas
que intervienen en la visita de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 segundo parrafo del
RGITAS con la participacién del Patron o Representante de la empresa visitada, el Secretario General
del Sindicato, su Representante Legal o, en su caso, el Representante Comun de los Trabajadores
que haya sido elegido por los mismos para efectos del desahogo de la diligencia, asi como de los
miembros de la respectiva Comision segln la materia de la visita de inspeccién y de dos testigos de
asistencia y, donde adicionalmente, se debera circunstanciar la revision documental, las entrevistas
efectuadas a los trabajadores, el recorrido por las instalaciones del centro de trabajo y las medidas
de seguridad y salud en el trabajo sugeridas por el inspector, esto Ultimo tratandose de visitas de
inspeccién en materia de Seguridad e Higiene.

Cabe mencionar que, en cuanto a las entrevistas a los trabajadores, el inspector debera de efectuar
por los menos tres preguntas relacionadas con la materia que se esta revisando; para lo anterior,
deberéa considerar las preguntas sugeridas en el SIAPI (Sistema de Informacién de Apoyo al Proceso
Inspectivo) y adicionalmente, en caso necesario, podra realizar aquellas que éste estime pertinentes
y le agreguen valor a su actuacion.

La redaccion del acta debe ser visible y en presencia de las personas que intervienen durante el
desahogo de la visita de inspeccion, a efecto de mantenerlos informados sobre el alcance y efecto
de la misma, debiendo circunstanciar en el acta de manera clara, el contenido y caracteristicas de



los documentos que le han sido mostrados absteniéndose de incorporar apreciaciones subjetivas o
que no tengan sustento conforme a la normatividad que se vigila, ello con apego a lo dispuesto en
el articulo 34 y 35 del RGITAS.

De igual manera, el patron durante la Inspeccién podra subsanar algin hecho o situacion detectada,
quedando asentado en el acta de cierre los hechos vy la solucién realizada.

EMPLAZAMIENTO DE MEDIDAS

En la materia de Seguridad e Higiene, de resultar procedentes las medidas de seguridad y salud en el
trabajo sugeridas por el inspector del trabajo, se emitira emplazamiento técnico, sefialando los plazos
en que deban cumplirse dichas medidas; asimismo, en el caso de los incumplimientos documentales
en otras materias, deberd emitirse un emplazamiento documental, en el cual se sefialara el plazo
dentro del cual debera exhibir la documentacion que acredite el cumplimiento de sus obligaciones,
debiendo en ambos casos notificarse personalmente al patron.

En la elaboracion de emplazamientos se estableceran plazos para cumplir con las irregularidades
detectadas que podran ser de 30, 60 0 90 dias habiles. En ninguna circunstancia el plazo sera menor
a treinta dias habiles, salvo en los casos de peligro o riesgo inminente.

Los plazos otorgados podran prorrogarse, enunasola ocasion, hasta por unplazoigual al originalmente
concedido, siempre y cuando no se ponga en riesgo la vida, seguridad y salud de los trabajadores vy,
medie peticion en escrito libre de la parte interesada antes del vencimiento del plazo otorgado, en
la cual se debera acompafar la justificacion en la que se sefialen los motivos por los cuales no le es
posible dar cumplimiento en el plazo sefialado de conformidad con lo establecido por el articulo 36,
segundo parrafo del RGITAS.

En caso de que se constate el incumplimiento de las medidas ordenadas, o bien, no se acredite
documentalmente el cumplimiento de la normatividad laboral dentro de los plazos otorgados en
términos de los articulos 36, Ultimo parrafo y 51 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo
y Aplicacion de Sanciones, se solicitara al area competente de las Autoridades del Trabajo, se inicie
el Procedimiento Administrativo conducente.

INSTAURACION DEL PAS

Como resultado de los posibles incumplimientos a la normatividad laboral, se instauraran los
procedimientos administrativos correspondientes y, en su caso, se impondran las sanciones
gue en derecho proceda, sin menoscabo de los medios de impugnacién con que cuenta la parte
inspeccionada para combatir la actuacién. Finalmente, al margen de la imposicion de sanciones
por parte de esta Secretaria, se dard vista a las autoridades competentes respecto de aquellos
presuntos incumplimientos o hechos contrarios a la normatividad que le sean propios de acuerdo a
sus atribuciones.



Cédula de identificacion fiscal o inscripcion de las empresas y modificaciones en el seguro de
riesgos del IMSS e identificacion del Patron (persona fisica) o poder notarial e identificacion
del Representante Legal de la empresa o, en su defecto, identificacién y comprobante de
la relacion laboral del Representante Patronal del centro de trabajo que se visita. (Articulos
132 fraccién XXIV, 541 fraccién IV y 542 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo; 19
pdrrafo sequndo, 64 y 67 fracciéon V de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; y
30 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de junio de 2014).

Tomadenotaeidentificaciondel Secretario General del Sindicato o, ensudefecto, poder notarial
e identificacion de su Representante Legal, a falta de ellos, identificacion y comprobante de la
relacién laboral del Represente Comun de los Trabajadores del centro de trabajo que se visita.
(Articulos 132 fraccion XXIV, 541 fraccion IV 'y 542 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo;
19 pdrrafo seqgundo, 64 y 67 fraccién V de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; y
30 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, publicado en
el Diario Oficial de la Federacioén el 17 de junio de 2014).

dentificaciones y domicilios de dos testigos de asistencia. (Articulos 132 fraccién XXIV
y 541 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo; 66 y 67 fraccion VI de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; y 30 pdrrafo sequndo del Reglamento General de Inspeccién
del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de junio de 2014).

Integrantes de la Comision de Seguridad e Higiene del centro de trabajo visitado. (Articulos
132 fracciones XXIV 'y XXVIll y 541 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo; 9 fraccién
lll, 30 y 32 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de junio de 2014; y 7 fraccién 1V,
44 fraccion |y 45 fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014).

Integrantes de la Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad del
centro de trabajo visitado. (Articulos 132 fracciones XXIV y XXVIll, 153-F y 541 fraccién IV
de la Ley Federal del Trabajo; y 9 fraccién lll, 30 y 32 del Reglamento General de Inspeccion
del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17
de junio de 2014).

INFORMACION GENERAL
Nombre comercial.
Domicilio fiscal.
Coordenadas geograficas (Latitud y Longitud) No aplica para este tipo de centros de
trabajo.
Teléfono.
Fax.
Correo electrénico.



«  Esquema de seguridad social.

« Registro Patronal ante el IMSS.

« Clase de riesgo.

« Prima de riesgo.

« Registro Federal de Contribuyentes.

« Acta constitutiva y sus reformas.

« Actividad real en el centro de trabajo.

+ Actividad econdmica del SCIAN.

« Tipo de establecimiento.

- Centro de trabajo integrado por: (Almacén, Oficinas administrativas, Areas de produccién,
Patio de maniobras, Talleres/Mantenimiento, Centro de servicios y/o ventas, Otro).

+  Dimensiones (m2 de construccion y m2 de superficie).

+  Contratacion (Tipo de contratacion y Fecha de celebracion y/o prérroga del contrato
colectivo de trabajo o ley).

«  Camara Patronal.

+ Sindicato.

« Capital contable.

«  NUmerodetrabajadores (Total, Hombres, Mujeres, Sindicalizados: de Plantay Eventuales, No
sindicalizados: Por obra determinada, Por tiempo determinado y Por tiempo indeterminado,
Discapacitados, Menores: de quince afios, de dieciséis afos autorizados, de dieciséis afios
no autorizados y de dieciocho afios, Mujeres en periodo de lactancia, Mujeres en estado de
gestacion y trabajadores que prestan sus servicios por un tercero).

+  Empresa contratista (Nombre o denominacion de la empresa contratista, Actividad de la
empresa contratista, Domicilio de la empresa contratista y No. de trabajadores: hombres
y mujeres).

EL INSPECTOR DEBE:

+ lIdentificarse con credencial autorizada y vigente.

-+ Hacer entrega de la orden de inspeccion al representante de la empresa.

« Antes de iniciar la inspeccién, hacer entrega de la guia de los principales derechos y
obligaciones del inspeccionado.

« Desahogar la visita con base en el alcance de la orden de inspeccion.

-+ Realizar un recorrido por las instalaciones del centro de trabajo, para el caso de las visitas
en materia de Seguridad e Higiene.

« Efectuar entrevistas a los trabajadores.

- Levantar acta circunstanciada.

« Darelusodelapalabraal visitado para que manifieste y asiente lo que a su derecho convenga.

-« Dar lectura al acta en presencia del representante de la empresa y, demas personas que
intervienen en la inspeccion.

- Entregar acta con firmas autografas a las partes que intervienen en la diligencia.



Los Inspectores Federales del Trabajo no pueden representar, patrocinar o constituirse como
gestores de trabajadores, patrones o de sus organizaciones; asimismo, los servicios brindados por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social son gratuitos.

En el sitio de internet http://conocetuinspector.stps.gob.mx/ estara a disposicién la Cédula de
Evaluacién del Inspector, en la cual podran emitir su opinién respecto de la calidad del mismo una vez
desahogada la visita.

INFORMACION Y QUEJAS:

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO:
Teléfonos (55) 30002700 ext. 65324, 65329, 65104, 65356 y 65222 de lunes a viernes de
9:00 a 18:00 horas. inspeccionfederal@stps.gob.mx

ORGANO INTERNO DE CONTROL:
Teléfonos 50023364, 50023365, 50023366 y 50023368. guejas_oic@stps.gob.mx
contralo@stps.gob.mx

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (ATENCION CIUDADANA):
Teléfonos (55)20002002 y 01800 112 8700. contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
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2. ALCANCE DE LAS INSPECCIONES

En cada orden de inspeccion se precisaran la materia que corresponda, capacitacion y adiestramiento y
seguridad e higiene, que se verificaran en las empresas que se ubiguen en los supuestos que establecen
los articulos 123, apartado A, fracciones XXXI, inciso b), Ultimo parrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 527, fraccion Il Ultimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo.

Por otro lado, se revisaran las materias de forma documental, con entrevista a los trabajadores y, un
recorrido fisico por las instalaciones del centro de trabajo para el caso de seguridad e higiene.

2.2 INSPECCION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

1. DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO O ACTIVIDAD ECONOMICA

a. Proceso productivo o actividad economica:
- Descripcién del proceso productivo o actividad econémica.
«  Productos y subproductos obtenidos.
«  Desechos y residuos.
« Maquinaria y equipo con que cuenta.

b. Recipientes sujetos a presion y calderas:
- Recipientes sujetos a presion.
- Calderas o generadores de vapor.
-+ Recipientes criogénicos.

c. Sustancias quimicas:
- Manejo, transporte y/o almacenamiento de sustancias quimicas.
+ Liguidos inflamables en inventario mayor o igual a 1400 litros.
- Inventario de materiales piroféricos o explosivos.

2. ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL

a. Inscripcién de los trabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Social. (Articulos 123 fraccion
XXIX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 132 fraccién |y 804
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo).

b. Inscripcion de los trabajadores contratados por empresas contratistas y subcontratistas al
Instituto Mexicano del Seguro Social. (Articulos 123 fraccién XXIX de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 13, 14, 15, 132 fraccién | y 804 fraccién IV de la Ley
Federal del Trabajo).
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3. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

a. Reglamento interior de trabajo que contemple aspectos de seguridad y salud. (Articulos 132
fracciones I, XVI'y XVIl'y 423 fracciones V, VI, VIl y VIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
y 7 fracciones VIl del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo).

NORMAS DE SEGURIDAD
4. NOM-001-STPS-2008, EDIFICIOS, LOCALES, INSTALACIONES Y AREAS EN LOS CENTROS
DE TRABAJO - CONDICIONES DE SEGURIDAD

a. Programa anual de mantenimiento preventivo o correctivo del sistema de ventilacion artificial,
a fin de que esté en condiciones de uso. (Articulos 132 fracciones |y XVIl de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones II, VIl 'y XXII, 17 fraccién |, 18 fracciones V' y VI del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y punto 8.3 de la NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales,
instalaciones y dreas en los centros de trabajo - Condiciones de sequridad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de noviembre de 2008).

b. Constancia documental de que proporcioné informacion a todos los trabajadores para el uso

y conservacion de las areas donde realizan sus actividades en el centro de trabajo, incluidas
las destinadas para el servicio de los trabajadores. (Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XXI'y XXII, 17 fraccién | del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y punto 5.6 de la NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales,
instalaciones y dreas en los centros de trabajo - Condiciones de sequridad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de noviembre de 2008).
Criterio: El inspector verificara el cumplimiento de esta disposicion, a través de cualquier
medio que evidencie la informacion proporcionada a los trabajadores en esta materia (Listas
de control de la informaciéon proporcionada, pizarrones con informacion, carteles, folletos,
tripticos, peliculas, proyecciones, entre otros).

c. Registros deresultados de las verificaciones oculares realizadas posteriormente a la ocurrencia
de un evento que pudiera generarle dafios al centro de trabajo. (Articulos 132 fracciones |
y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XV y XXIl 17 fraccién |y 18,
fraccién XIV del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y punto 5.3 de la
NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y dreas en los centros de trabajo -
Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de noviembre
de 2008).

Criterio: El inspector podra verificar el cumplimiento de esta disposicion, a través del
documento que emita la comision de seguridad e higiene o, en su caso, alguna de las brigadas
constituidas en el centro de trabajo.

d. Registrosanualesenbitacorasdelosresultados delaejecucion del programa de mantenimiento
preventivo o correctivo del sistema de ventilacion artificial. (Articulos 132 fracciones |y XVl de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion VIl'y XXII, 17 fraccion |y 18 fraccion XIV del Reglamento
Federal de Seguridad Salud en el Trabajo; y punto 8.3 de la NOM-001-STPS-2008, Edificios,
locales, instalaciones y dreas en los centros de trabajo - Condiciones de sequridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de noviembre de 2008).
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5. NOM-002-STPS-2010, CONDICIONES DE SEGURIDAD - PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

a. Estudio para la clasificacion del riesgo de incendio del centro de trabajo o por areas que lo
integran, tales como plantas, edificios o niveles, de conformidad con lo establecido en el
Apéndice A de la Norma. (Articulos 132 fracciones |y XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones I, VIl 'y XXIl, 17 fraccién Il y 19 fraccion | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1y 5.12 dela NOM-002-STPS-2010, Condiciones
de seguridad - Prevencién y proteccion contra incendios en los centros de trabajo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de diciembre de 2010).

b. Acta y la minuta correspondientes a la verificacion satisfactoria del cumplimiento de la

presente Norma, que emita la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el marco de las
evaluaciones integrales del programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
tratandose de centros de trabajo con riesgo de incendio alto o Acta circunstanciada que
resulte de la revision, verificacion, inspeccién o vigilancia de las condiciones para la prevencién
y proteccién contra incendios en los centros de trabajo, por parte de la autoridad local
de proteccion civil que corresponda al domicilio del centro de trabajo, en el marco de los
programas internos, especificos o especiales de proteccién civil o Dictamen de cumplimiento
de esta Norma expedido por una unidad de verificacion acreditada y aprobada. (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VII, XIX, y XXII, 17 fraccién
Iy 19 fracciéon XVII del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y punto 5.11
incisos a), b) y ¢), 5.12 y primer transitorio de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de
sequridad - Prevencién y proteccion contra incendios en los centros de trabajo, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 09 de diciembre de 2010).
Criterio: La disposiciéon del inciso b), aplica Unicamente para los centros de trabajo con
riesgo de incendio alto, al ser exhibido alguno de estos documentos el inspector dara por
revisado los incisos restantes de la norma sefialando en el acta “No aplica”, y, en el rubro
de observaciones describira el documento que fue presentado; si se tratara de un dictamen
emitido por una Unidad de Verificacién, asentara en el acta el nombre de la unidad y la fecha
de emisién del dictamen a fin de verificar que esté vigente, o en su caso, describira los datos
del acta o informe presentado. En el supuesto de que el centro de trabajo inspeccionado no
presente ninglin documento descrito en el inciso b), el inspector circunstanciara en el acta
que “No cuenta” y, debera revisar el resto de los documentos correspondientes a la revision
de esta norma.

c. Croquis, plano o mapa general del centro de trabajo o por areas que lo integran, colocado
en los principales lugares de entrada, transito, reunion o puntos comunes de estancia o
servicios para los trabajadores. (Articulos 132 fracciones I, XVI, XVIl y XVIll y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, VIl y XXII, 17 fraccién Il'y 19 fraccién VIl del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.2 y 5.12 de la NOM-002-STPS-2010,
Condiciones de seguridad - Prevencion y proteccion contra incendios en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 09 de diciembre de 2010).

d. Instrucciones de seguridad para la prevencién y proteccion de incendios aplicables en
cada area del centro trabajo al alcance de los trabajadores y supervision de cumplimiento.
(Articulos 132 fracciones I, XVIl 'y XVIll y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion
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VI, XXII, 17 fraccion Il 'y 19 fraccién VIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos
5.3y 5.12 dela NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencion y proteccion
contra incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9
de diciembre de 2010).

e. Plan de atencién de emergencias de incendio, conforme al Capitulo 8 de la Norma. (Articulos
132 fracciones | 'y XVIl'y 512-D, de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl y XXII,
17 fraccion Il 'y 19 fraccion XI del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo;
y puntos 5.5, 5.12 y capitulo 8 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad -
Prevencién y proteccion contra incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 09 de diciembre de 2010).

f. Documento que acredite que cuenta con brigadas contra incendio en los centros de trabajo
clasificados con riesgo de incendio alto, en los términos del Capitulo 9 de la Norma. (Articulos
132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XV y XXII,
17 fraccién Il'y 19 fraccion Xlll del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo;
y puntos 5.6, 5.12 y capitulo 9 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad -
Prevencién y proteccion contra incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 09 de diciembre de 2010).

g. Registro que acredite que se desarrollan simulacros de emergencias de incendio al menos
una vez al afo, en el caso de centros de trabajo clasificados con riesgo de incendio ordinario,
y al menos dos veces al afio para aquellos con riesgo de incendio alto, conforme al Capitulo
10 de la Norma. (Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D, de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XV y XXII, 17 fraccién Il'y 19 fracciones XIV y XVII del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.7, 5.12 y capitulo 10 dela NOM-002-STPS-2010,
Condiciones de seguridad - Prevencioén y proteccion contra incendios en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de diciembre de 2010).

h. Documento que acredite que se capacito a los trabajadores y a los integrantes de las brigadas
contra incendio, con base en el programa de capacitacion anual teérico-practico en materia de
prevencion de incendios y atencién de emergencias, conforme a lo previsto en el Capitulo 11.
(Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl, 153-A, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones lll, VII, XIl y XXI, 17 fraccién Il'y 19 fracciéon XVI del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 5.8, 5.12 y capitulo 11 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones
de seguridad - Prevencién y proteccion contra incendios en los centros de trabajo, publicada en
el Diario Oficial de la Federacioén el 09 de diciembre de 2010).

i. Programa anual de revision mensual a los extintores. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIX y XXIl, 17 fraccion Il'y 19 fraccion
XVII del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.11 inciso b), 5.12
y primer transitorio de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencion y
protecciéon contra incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 09 de diciembre de 2010).

j- Registro de los resultados de la revision mensual a los extintores. (Articulos 132 fracciones
I'y XVIl de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XV, y XXII, 17 fraccién Il'y 19 fraccion
XVIl del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.12 y 7.3 de la
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NOM-002-STPS-2010, Condiciones de sequridad - Prevencién y proteccion contra incendios
en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 09 de diciembre
de 2010).

Criterio: El inspector verificara fisicamente que, al menos el elemento que se utilice para
proteger de dafos y de las condiciones ambientales que puedan afectar el funcionamiento
de los extintores, garantice que no existan dafios fisicos evidentes, tales como corrosion,
escape de presion, obstruccion, golpes o deformaciones, asi como roturas, desprendimientos,
protuberancias o perforaciones, en mangueras, boquillas o palanca de accionamiento, los
cuales puedan propiciar su mal funcionamiento al momento de operarlos.

k. Programa anual de revision a las instalaciones eléctricas de las areas del centro de trabajo, con
énfasis en aquéllas clasificadas como de riesgo de incendio alto, a fin de identificar y corregir
condiciones inseguras que puedan existir. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones Illl, VII'y XXII, 17 fraccién Il'y 19 fraccién V del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de noviembre de 2014 y puntos 5.12 y 7.5 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de
sequridad - Prevencién y proteccion contra incendios en los centros de trabajo, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 09 de diciembre de 2010).

l. Registros de resultados de los programas anuales de revision a las instalaciones eléctricas de

las areas del centro de trabajo. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VI, XV 'y XXII, 17 fraccion VI, XV y XXll'y 19 fraccion XVII del Reglamento
Federal de Seguridady Salud en el Trabajo; y puntos 5.12, 7.5y 7.7 delaNOM-002-STPS-2010,
Condiciones de seguridad - Prevencién y proteccién contra incendios en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 09 de diciembre de 2010).
Criterio: El inspector revisara dentro del programa, que éste considere los denominados
puntos calientes de la instalacion eléctrica, aislamientos o conexiones rotas o flojas,
expuestas o quemadas; sobrecargas (varias cargas en un sélo tomacorriente); alteraciones,
e improvisaciones, entre otras; asimismo, verificara que dicho programa sea elaborado y
aplicado por personal previamente capacitado y autorizado por el patron.

m. Programa anual de revisién a las instalaciones de gas licuado de petréleo y/o natural, a fin de
identificar y corregir condiciones inseguras que puedan existir. (Articulos 132 fracciones |y XVIl
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl 'y XXII, 17 fraccién Il'y 19 fraccién
V del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.12 y 7.6 de la NOM-002-STPS-2010,
Condiciones de seguridad - Prevencién y proteccién contra incendios en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 09 de diciembre de 2010).

n. Registros de resultados de los programas anuales de revision a las instalaciones de gas licuado
de petréleo y/o natural. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VII, XV'y XXII, 17 fraccion Il y 19 fraccién XVII del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.12, 7.4, 7.5, 7.6 y 7.7 de la NOM-002-STPS-2010,
Condiciones de seguridad - Prevencién y proteccién contra incendios en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de diciembre de 2010).

Criterio: El inspector revisara dentro del programa, que éste considere la integridad de los
elementos que componen la instalacion y la sefalizacién de las tuberias de la instalacion,
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misma que debera conservarse visible y legible, conforme a lo establecido por la NOM-026-
STPS-2008, o las que la sustituyan; asimismo, verificara que dicho programa sea elaborado y
aplicado por personal previamente capacitado y autorizado por el patron.

6. NOM-004-STPS-1999, SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD
EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO QUE SE UTILICE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

a. Estudio para analizar el riesgo al que estan expuestos los trabajadores para la utilizacion
de magquinaria, equipo y herramientas. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VII, y XXII, 17 fraccién lll'y 20 fraccién | del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-004-STPS-1999,
Sistemas de proteccién y dispositivos de sequridad de la maquinaria y equipo que se utilice en
los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 1999).

b. Programa especifico para revision y mantenimiento de la maquinaria, equipo y herramientas.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VI, y
XXII, 17 fraccién lll'y 20 fraccion Il del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo;
y puntos 5.1, 5.3, inciso a) y capitulo 7 de la NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccion
y dispositivos de seguridad de la maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 1999).

c. Manual de primeros auxilios en el que se definan los procedimientos para la atencion de
emergencias. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones lll, VI, y XXIl'y 17 fraccién Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.1 y 5.3 inciso b) de la NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccién y
dispositivos de sequridad de la maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 1999).

Criterio: El inspector podra tomar como valido un sélo manual de primeros auxilios el cual,
considere como minimo los requerimientos dispuestos en cada una de las normas aplicables,
en funcion de los riesgos potenciales a los que se encuentren expuestos los trabajadores.

d. Documento que acredite que se capacita a los trabajadores para la atencién de emergencias.
(Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl y 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XI, XIl, y XXII, 17 fraccién lll del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.1 y 5.3 inciso b) de la NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccién y
dispositivos de sequridad de la maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 1999).

e. Documento que acredite que se capacita a los trabajadores para la operacion segura de la
magquinaria y equipo. (Articulos 132 fracciones I, XV y XVII153-V y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl, XXI'y XXII, 17 fraccién lll y 20 fraccién VIl del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.4 de la NOM-004-STPS-1999,
Sistemas de proteccién y dispositivos de sequridad de la maquinaria y equipo que se utilice en
los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 1999).
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7. NOM-005-STPS-1998, RELATIVA A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA EL MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

a. Analisis de riesgos sobre las sustancias quimicas peligrosas que manejen, transporten
o almacenen. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones I, VI, y XXII, 17 fraccién V' y 22 fraccién | del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1, 5.2 y 7.1 de la NOM-005-STPS-1998, Relativa a las
condiciones de seqguridad e higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion 02 de febrero de 1999).

b. Programa especifico de seguridad e higiene para el manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas. (Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones lll, VII, y XXII, 17 fraccién V'y 22, fraccién Il del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1, 5.12 y 8 de la NOM-005-STPS5-1998,
Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para el manejo,
transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién 02 de febrero de 1999).

c. Procedimiento de autorizaciéon para realizar actividades peligrosas en el centro de trabajo.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;17 fraccién V, 7
fracciones lll, VIl Y XXIl'y 22 fraccion Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y puntos
5.1y 7.2 dela NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién 02 de febrero de 1999).

d. Manual de primeros auxilios para la atencion de emergencias médicas, elaborado de los
resultados de estudio del riesgo potencial en las sustancias quimicas peligrosas. (Articulos
132 fracciones Iy XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl, y XXII, 17
fraccién V' y 22 fraccion XVI del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo;
y puntos 5.1 y 5.6 de la NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias
quimicas peligrosas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién 02 de febrero de 1999).
Criterio: El inspector podra tomar como valido un sélo manual de primeros auxilios en el
cual, se consideren como minimo los requerimientos dispuestos en cada una de las normas
aplicables, esto para la atencion de emergencias y, en funcion de los riesgos potenciales a los
que se encuentren expuestos los trabajadores.

e. Constancias de competencias o de habilidades laborales de la capacitacion continua a los
trabajadores sobre el Programa Especifico de Seguridad e Higiene para el manejo, transporte
y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas. (Articulos 132 fracciones I, XV 'y XVII
153-Vy 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl'y XXIl, 17 fraccién V'y 22
fraccién XVl del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1y 5.13
de la NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros
de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién 02 de febrero de 1999).
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f. Exdamenes médicos de ingreso, periddicos y especiales a los trabajadores expuestos a las
sustancias quimicas peligrosas. (Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl'y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, IX, y XXIl y 17 fraccion V del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.13 de la NOM-005-STPS-1998, Relativa
a las condiciones de sequridad e higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte
y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién 02 de febrero de 1999).

8. NOM-006-STPS-2014, MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES - CONDICIONES
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. Programa especifico para la revision y mantenimiento de la maquinaria empleada para el
manejo y almacenamiento de materiales. (Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VI, y XXII, 17 fraccién IV'y 21 fraccién | del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1, 5.12 y 14 de la NOM-006-
STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre de 2014).

b. Procedimientosde seguridad para suinstalacion, operaciény mantenimiento en las actividades
de manejo y almacenamiento de materiales en el centro de trabajo, mediante el uso de
maquinaria, de acuerdo con los manuales, instructivos o recomendaciones del fabricante
o proveedor. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones Ill, VIl'y XXII, 17 fraccién IV 'y 21 fraccién Il del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 5.4 inciso a), 7.3 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y
almacenamiento de materiales - Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en
el Diario Oficial de la Federacioén el 11 de septiembre de 2014).

¢. Procedimiento general para la atencién a emergencias por el manejo y almacenamiento de
materiales. (Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-D dela Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
I, VI, y XXIl, y 17 fraccion IV'y 21, fraccién Il del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en
el Trabajo; y puntos 5.4, 7.7 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento
de materiales - Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 11 de septiembre de 2014).

d. Autorizaciones requeridas de los operadores de la maquinaria utilizada en el manejo y
almacenamiento de materiales. (Articulos 132 fracciones |, XIV y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VII, XIV 'y XXIl'y 17 fraccién IV del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 5.4, inciso a), 7.5, inciso k) y 14 de la NOM-006-STPS-2014,
Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 2014).

e. Procedimientos de seguridad para realizar actividades de manejo y almacenamiento de
materiales mediante la carga manual. (Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-D dela Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones Ill, VII, y XXII, 17 fraccion IV 'y 21, fracciones Il y VI del Reglamento
Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.4 inciso b), 8.1 y 14 de la NOM-006-
STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 2014).
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Criterio: El inspector debera cuestionar cual es la carga maxima que estan manipulando
los trabajadores que realizan las actividades de manejo y almacenamiento de materiales en
forma manual, en el supuesto de que dicha carga sea superior a los 25 kg. y que no exceda
de los 50 kg. establecidos como limite de carga maxima para hombres en la presente Norma,
el inspector verificard en los procedimientos de seguridad a que se refiere este inciso, las
condiciones determinadas por el patrén conforme a las cuales se desarrollara la actividad, de
tal manera que no represente un riesgo para la salud del trabajador, debiendo circunstanciarse
este hecho en el acta de inspeccion.

f. Registro sobre el manejo y almacenamiento de materiales que se realice en condiciones
seguras, conforme a los procedimientos para la instalacion, operacion y mantenimiento de
la maquinaria utilizada, asi como en forma manual, y para el almacenamiento de materiales.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VII,
y XXIl, 17 fraccién IV 'y 21 fraccién VI del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.6, 9.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de
materiales - Condiciones de sequridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 11 de septiembre de 2014).

g. Manual de primeros auxilios para la atencion a emergencias, con base en el tipo de riesgos a
gue estan expuestos los trabajadores que realizan el manejo y almacenamiento de materiales.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl y
XXIl, 17 fraccionIV'y 21 fraccion IX del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo;
y puntos 5.8, 7.7 inciso d) y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de
materiales - Condiciones de sequridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 11 de septiembre de 2014).

Criterio: El inspector podra tomar como valido un sélo manual de primeros auxilios el cual,
considere como minimo los requerimientos dispuestos en cada una de las normas aplicables,
en funcion de los riesgos potenciales a los que se encuentren expuestos los trabajadores.

h. Programa para efectuar la vigilancia a la salud de los trabajadores que llevan a cabo el manejo
y almacenamiento de materiales, expuestos a sobreesfuerzo muscular o postural. (Articulos
132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl, y XXII, 17
fraccién IV'y 21 fracciones Il y X del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y
puntos 5.9, 10.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales
- Condiciones de sequridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 11 de septiembre de 2014).

i. Documento que acredite que se informa a los trabajadores sobre los riesgos a que estan
expuestos en el manejo y almacenamiento de materiales. (Articulos 132 fracciones |y XVIl
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XI, XXI, 17 fraccién IV y 21 fraccién
XI del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y punto 5.10 de la NOM-006-
STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre de 2014).
Criterio: El inspector verificara el cumplimiento de esta disposicion, a través de cualquier
medio que evidencie la informacion proporcionada a los trabajadores en esta materia.

j.  Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que capacita y adiestra
el patrén a los trabajadores involucrados en el manejo y almacenamiento de materiales, de
acuerdo con su actividad o puesto de trabajo. (Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl, 153-V y
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512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, Xl y XXII, 17 fraccién IV'y 21 fraccion Xl
del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.11, 14 de la NOM-006-
STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 2014).

k. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que se proporciona a
los trabajadores de nuevo ingreso un curso de induccion sobre las condiciones generales
de seguridad y salud en el trabajo que deben cumplirse en las actividades de manejo y
almacenamiento de materiales y las areas en que se efectlen éstas, tanto las realizadas en
forma manual como mediante el uso de maquinaria. (Articulos 132 fracciones I, XV y X VI,
153-Vy 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl y XXII, 17 fraccion IV'y 21
fraccién XIl del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.11, 11.1
y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de
septiembre de 2014).

I.  Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que se capacita a los
trabajadores involucrados en el manejo y almacenamiento de materiales a través del uso de
magquinaria, con énfasis en la prevencion de riesgos, conforme a las tareas asignadas y sobre
el procedimiento de atencién a emergencias. (Articulos 132 fracciones I, XV y XVII, 153-V
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, Xll, XXI'y XXII, 17 fraccién IV y 21
fraccién Xl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.11, 11.2
y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones
de sequridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de
septiembre de 2014).

m. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que se capacita y adiestra a
los trabajadores que realicen actividades de manejo y almacenamiento de materiales de modo
manual, sobre la manera segura de efectuar este tipo de actividades, asi como el contenido
de esta Norma aplicable a éstas. (Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl, 153-V y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl 'y XXl y 17 fraccion IV y 21, fraccién Xl del
Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.11, 11.3 y 14 de la NOM-
006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de septiembre de 2014).

n. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que se capacita y
adiestra a los instaladores, personal de mantenimiento y operadores de maquinaria, asi como
a sus ayudantes. (Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 153-V y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VII, Xll, y XXII, 17 fraccién IV 'y 21 fraccién Xl del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.11, 11.4 y 14 de la NOM-006-STPS-2014,
Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 2014).

0. Registros sobre el mantenimiento a la maquinaria empleada en el manejo y almacenamiento
de materiales, con base en el programa que para tal efecto se elabore, asi como de la vigilancia
a la salud de los trabajadores expuestos a sobreesfuerzo muscular o postura. (Articulos 132
fracciones I, XIV y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XV, y XXII, 17 fraccién
IV'y 21 fraccién Xlll del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.12
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y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones
de sequridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de
septiembre de 2014).

p. Procedimientos de seguridad para realizar las actividades de almacenamiento de materiales.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;7 fracciones Ill, VIl y
XXI,17 fraccion IV'y 21, fracciones Il y VI del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.5, 9.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de
materiales - Condiciones de sequridad y salud en el trabajo, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 11 de septiembre de 2014).

9. NOM-009-STPS-2011, CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA

a. Andlisis de las condiciones prevalecientes en las areas en las que se llevaran a cabo los trabajos
en altura, en forma previa a su realizacion, a fin de identificar los factores de riesgo existentes.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y
XXII, 17 fraccion VIly 24 fraccion | del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo; y
puntos 5.1y 5.15 dela NOM-009-STPS-201 1, Condiciones de seguridad para realizar trabajos
en altura publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo de 2011).

b. Instructivos, manuales o procedimientos para la instalacion, operacion y mantenimiento de
los sistemas o equipos utilizados en los trabajos en altura, redactados en idioma espafol, con
base en las instrucciones del fabricante. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VII, y XXII, 17 fraccion VIl'y 24 fraccion Ill del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.2 y 5.15 de la NOM-009-STPS-2011,
Condiciones de sequridad para realizar trabajos en altura publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de mayo de 2011).

c. Autorizacion por escrito de los trabajadores que realizan trabajos en altura, a través de andamios
tipotorre o estructura, andamios suspendidos y plataformas de elevacion. (Articulos 132 fracciones
'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XIV, y XXII, 17 fraccién Vil y 24
fraccion Xll del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.3, 5.15y 7.2 de
la NOM-009-STPS-2011, Condiciones de sequridad para realizar trabajos en altura, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo de 2011).

Nota: Dicha autorizacién se aplica, para aguellos centros de trabajo en donde se realicen trabajos
en alturas, no importando si el trabajador es parte de la empresa o si es del personal contratista.

b. Plan de atencién a emergencias derivado de ejecucion de trabajos en altura, conforme lo
establecido en la norma. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones lll, VII, XXI'y XXII, 17 fraccién VIl'y 24 fraccion IV del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1, 5.15 y 15 de la NOM-009-STPS-2011,
Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de mayo de 2011).

c. Documento que acredite que se proporciona capacitacién, adiestramiento e informacion a los
trabajadores que realizan trabajos en altura, de acuerdo al tipo de sistema o equipo utilizado
en las tareas asignadas y la atencion a emergencias. (Articulos 132 fracciones I, XV y XVII,
153-Vy 512-D dela Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, Xll, y XXII, 17 fraccién Vil'y 24
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fraccion Xl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.13, 5.15 y
16.1 de la NOM-009-STPS-201 1, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de mayo de 2011).

Criterio: En el caso de la informacion proporcionada a los trabajadores, el inspector verificara
el cumplimiento de esta disposicién, a través de cualquier medio que evidencie tal situacion
en esta materia.

d. Documento que acredite que se supervisa que los contratistas cumplan con lo establecido en

la Norma, cuando el patrén convenga los servicios de terceros para realizar trabajos en altura.
(Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XX,
y XXIl'y 17 fraccion VIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos
5.14y 5.15 dela NOM-009-STPS-201 1, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en
altura publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo de 2011).
Nota: El inspector debera cuestionar quién lleva a cabo la ejecucion de los trabajos en altura,
en el supuesto de ser personal propio del centro de trabajo inspeccionado, éste debera
verificar el cumplimiento de los incisos “a” al “e”, a través de las evidencias documentales de
cada uno de los rubros citados en esta Norma y, en el inciso “f” colocara la leyenda “no aplica”.
En el caso de que los trabajos en altura los realice una empresa contratista, la empresa
contratante tendra como obligacion vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas
en la presente Norma, para lo cual el inspector verificara tal cumplimiento, a través del
documento requerido en el inciso “f”, donde debera constar la supervision que efectla la
empresa contratante al personal externo vy, del cual se tendra que describir en el rubro
de observaciones de dicho inciso el contenido del mismo, observando que se cumplan las
disposiciones de los incisos “a al €” vy, en los cuales se colocara la leyenda “no aplica”.

10. NOM-020-STPS-2011, RECIPIENTES SUJETOS A PRESION, RECIPIENTES CRIOGENICOS
Y GENERADORES DE VAPOR O CALDERAS - FUNCIONAMIENTO - CONDICIONES DE SEGURIDAD

a. Listado actualizado de los equipos que se encuentren instalados en el centro de trabajo.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI,
y XXIl, 17 fraccién IX y 26 fraccién Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.2, 5.18 y 8 de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de
Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2011).

b. Expediente de cada equipo clasificado en la categoria | instalado en el centro de trabajo.
(Articulos 132 fracciones I, XVI'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
VII, y XXII, 17 fraccién IX y 26 fraccién Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.3, 5.18 y 9.1 de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de
Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2011).

c. Expediente de cada equipo clasificado en la categoria Il instalado en el centro de trabajo.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI,
y XXIl, 17 fraccién IX y 26 fraccién Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.3, 5.18 y 9.2 de la NOM-020-STPS-201 1, Recipientes sujetos a presion,
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recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de
Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2011).

d. Expediente de cada equipo clasificado en la categoria lll instalado en el centro de trabajo.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI,
y XXII, 17 fraccién IX y 26 fraccién Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.3, 5.18 y 9.3 de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de
Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2011).

e. Programas especificos para su revision, mantenimiento y pruebas de recipientes sujetos a
presic’m recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas. (Articulos 132 fracciones

'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, VII, y XXII, 17 fraccién IX y
26 fraccion lll del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y punto 5.4, 5.18
y 10 de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2011).

f. Programa de revision y calibracién a los instrumentos de control y dispositivos de relevo de
presion de los equipos, asi como el registro de la calibracion de los mismos. (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VII, y XXII, 17 fraccion
IX'y 26 fraccion lll del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.5
y 5.18 de la NOM-020-STPS-201 1, Recipientes sujetos a presién, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2011).

g. Procedimientos de operacion, revision y mantenimiento de los equipos en idioma espafiol.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VII,
y XXIl, 17 fraccién IX 'y 26 fraccion IV del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.6, 5.18 y 11 de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de
Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2011).

h. Documento que acredite que se informa a los trabajadores y a la comisién de seguridad e
higiene sobre los peligros y riesgos inherentes a los equipos y a los fluidos que contienen.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, X,
y XXII, del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y punto 5.14 y 5.18 de la
NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2011).

Criterio: El inspector verificard el cumplimiento de esta disposicion, a través de cualquier
medio que evidencie la informacién proporcionada, ya sea de manera conjunta o separada, a
los trabajadores y a la comisiéon de seguridad e higiene en esta materia.

i. Documento que acredite que se proporciona capacitacion al personal que realiza actividades
de operacion, mantenimiento, reparacion y pruebas de presion o examenes no destructivos
a equipos clasificados en las categorias Il y lll. (Articulos 132 fracciones I, XV 'y XVl y 153-V
de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, Xll, y XXII, 17 fracciéon IX, 26 fraccién XVI del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.15, 5.18 y 17.1 de la
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NOM-020-STPS-201 1, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2011).

J- Registros de operacion de los equipos instalados en el centro de trabajo, clasificados en las
categorias Il y lll. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones VII, XVIIl, y XXII, 17 fraccién IX y 26 fraccién XVII del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.16, 5.18 y 18.1 de la NOM-020-STPS-2011,
Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas -
Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
27 de diciembre de 2011).

k. Avisoala Secretarfa de que los equipos que funcionen en su centro de trabajo, clasificados en

la Categoria lll, cumplen con la presente Norma. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XVIIl, y XXII, 17 fraccién IX y 27 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.13, 5.18 y 16.1 de la NOM-020-
STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor
o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de diciembre de 2011).
Criterio: Enel caso de que el patron no cuente con el aviso o nimero de control del o los equipos
que lo requieran, el inspector para efectos de este punto, sugerira como medida obtener el
ndmero de control, siempre y cuando el patrén le muestre el dictamen de cumplimiento del
equipo que le haya otorgado una Unidad de Verificacion acreditada y aprobada, en términos
de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y, que éste se encuentre dentro de los
sesenta dias, contados a partir de la fecha de emision del dictamen de verificacion con los que
cuenta el patrén para obtener el niUmero de control.

I.  Aviso ala Secretarfa cuando se realiza una alteracion o se reubican los equipos clasificados en
la Categoria lll, que los mismos cumplen conforme lo establecido en la Norma. (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, y XVIIl, 17 fraccién
IX 'y 28 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.13, 5.18 y
16.2 de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2011).

11. NOM-022-STPS-2008, ELECTRICIDAD ESTATICA EN LOS CENTROS DE TRABAJO - CONDICIONES
DE SEGURIDAD

Nota: Con motivo de la publicacion de la Norma NOM-022-STPS-2015, Electricidad estatica
en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad, en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 01 de abril de 2016 y su aclaracién publicada el dia 12 de mayo de 2016, la cual establece
en los transitorios Primero: La presente Norma Oficial Mexicana entrara en vigor a los seis
meses siguientes de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién; y Segundo: Durante el
lapso sefialado en el articulo anterior, los patrones cumpliran con la Norma Oficial Mexicana
NOM-022-STPS-2008, Electricidad estatica en los centros de trabajo-Condiciones de
seguridad, o bien realizaran las adaptaciones para observar las disposiciones de esta Norma
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Oficial Mexicana vy, en este Ultimo caso, la autoridad laboral proporcionara, previa solicitud
por escrito de parte de los patrones interesados, asesoria y asistencia técnica en los términos
que establece el Reglamento General de Inspecciéon del Trabajo y Aplicacién de Sanciones,
a efecto de instrumentar su cumplimiento, sin que los patrones se hagan acreedores a
sanciones por el incumplimiento de la Norma en vigor., siempre y cuando no derive de una
visita de inspeccion.

Criterio de Inspeccion: El inspector validara los indicadores de dicha norma, siempre que la
empresa le acredite, que ha procedido a solicitar la asesoria para dar cumplimiento con la misma,
en aras de lo indicado en el primero transitorio de la NOM-022-STPS-2015, sefialando en cada
uno de éstos “Cuenta” y circunstanciado en el rubro de observaciones el documento presentando.

a. Registros de los valores de resistencia de la red de puesta a tierra y la continuidad en los puntos
de conexién a tierra, en el equipo que pueda generar o almacenar electricidad estatica, utilizando
la metodologfa del capitulo 9 de la Norma, al menos cada doce meses o cuando se modifique
las condiciones del sistema de puesta tierra y/o el sistema de pararrayos; efectuado a través
de laboratorios acreditados y aprobados. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIX y XXII, 17 fraccién X, 29 fracciones I, IV'y VIly 107 del
Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1, 5.3, 5.7 inciso a) y 9.2
de la NOM-022-STPS-2008, Electricidad estdtica en los centros de trabajo-Condiciones de
sequridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de noviembre de 2008).

b. Documento que acredite que proporciona capacitaciony adiestramiento alos trabajadores que
esténenriesgo de exposicion con elementos susceptibles de ser cargados electrostaticamente
o de acumular electricidad estatica. (Articulos 132 fracciones I, XV y XVI, 153-A, 153-V y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, Xil, XXI'y XXII, 17 fraccién X'y 29 fraccion
VI del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.5 de la NOM-
022-STPS-2008, Electricidad estdtica en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de noviembre de 2008).

c. Documento que acredite que se informa a todos los trabajadores y la comision de seguridad

e higiene sobre los riesgos que representa el contacto con la electricidad estatica y la manera
de evitarlos. (Articulos 132 fracciones I, XVIl'y XVIIl de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
VI, XI, y XXII, 17 fraccion X'y 29 fraccién V del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.1 y 5.6 de la NOM-022-STPS-2008, Electricidad estdtica en los centros
de trabajo-Condiciones de sequridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de
noviembre de 2008).
Criterio: El inspector verificard el cumplimiento de esta disposicion, a través de cualquier
medio que evidencie la informacién proporcionada, ya sea de manera conjunta o separada,
a los trabajadores y a la comision de seguridad e higiene en esta materia (Carteles, tripticos,
folletos, guias u otros documentos o medios visuales o audiovisuales).

12. NOM-027-STPS-2008, ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE - CONDICIONES DE SEGURIDAD
E HIGIENE

a. Andlisis de riesgos potenciales para las actividades de soldadura y corte que se desarrollen

en el centro de trabajo. (Articulos 132 fracciones | y XVIl de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones I, VII, y XXII, 17 fraccién XI'y 30 fraccién | del Reglamento Federal de Sequridad
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y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1, 5.2 y 7 de la NOM-027-STPS-2008, Actividades de
soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de noviembre de 2008).

b. Programa especifico para la realizacion de actividades de soldadura y corte. (Articulos 132
fracciones | y XVIl de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VII, y XXII, 17 fraccién X'y 30
fraccion Il del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1, 5.4y 9
de la NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e
higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de noviembre de 2008).
Criterio: El inspector considerara el programa de mantenimiento que se le muestre en el
centro de trabajo visitado en el cual, debera observar que se contemple como factor de
atencion el llevar a cabo esta labor por un mantenimiento preventivo o correctivo, segun
sea el caso v, de ser asi, verificara que al menos se incluyan como parte de la informacion los
elementos que se citan en el punto 9.1 de la presente Norma.

c. Procedimientos de seguridad e higiene que deben ser aplicados por los trabajadores que
desarrollan actividades de soldaduray corte. (Articulos 132 fracciones |y XVIl de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones Ill, VII, y XXII, 17 fraccién XI'y 30 fraccién lll del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1, 5.5 y 10 de la NOM-027-STPS-2008,
Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 7 de noviembre de 2008).

d. Documento que acredite que se informa a los trabajadores que realizan actividades de
soldaduray corte, al menos dos veces al afo, sobre los riesgos a los que se exponen. (Articulos
132 fracciones I, XVII XVIIl de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, X'y XXIl, 17 fraccién
Xl'y 30 fraccién Xl del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y
5.3 dela NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seqguridad
e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de noviembre de 2008).
Criterio: El inspector verificara el cumplimiento de esta disposicion, a través de cualquier
medio que evidencie la informacion proporcionada a los trabajadores en esta materia
(Carteles, folletos, gufas, de forma verbal, entre otros).

e. Documento que acredite que se proporciona capacitacion y adiestramiento, por lo menos una
vez por ano, a los trabajadores que desarrollan actividades de soldadura y corte, y al supervisor
que vigila la aplicacién de los procedimientos de seguridad. (Articulos 132 fracciones I, XV y
XVIl'y 153-V de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, Xll, XV 'y XXII, 17 fraccién X'y 30
fraccién Xl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.6
de la NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e
higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de noviembre de 2008).

f. Documentoqueacreditequesecapacitayadiestraalostrabajadoresparadarelmantenimiento
preventivo y, en su caso, correctivo, al equipo y maquinaria utilizada en las actividades de
soldadura y corte del centro de trabajo. (Articulos 132 fracciones |, XV 'y XVIl, 153-Vy 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, Xll, XV 'y XXII, 17 fraccién Xl y 30 fraccion
XIIl del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.13 de la
NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte-Condiciones de sequridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de noviembre de 2008).

Criterio: En el supuesto de que el centro de trabajo inspeccionado subcontrate el servicio
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para realizar estas actividades, el inspector debera verificar, a través de cualquier documento
que elabore la empresa visitada, la forma en la que ésta atiende lo relativo al mantenimiento
del equipo y maquinaria utilizada en las actividades de soldadura y corte, describiendo en el
rubro de observaciones el contenido del mismo.

g. Documentoqueacredite que sevigilaalos trabajadores externos contratados para actividades
de soldadura y corte, para que cumplan con las medidas de seguridad previstas en la Norma.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI,
XX, y XXIl, 17 fraccién XI y 30 fraccién IX del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en
el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.18 de la NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y
corte-Condiciones de sequridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7
de noviembre de 2008).

Nota: El inspector debera cuestionar quién lleva a cabo la ejecuciéon de las actividades de
soldadura y corte, en el supuesto de ser personal propio del centro de trabajo inspeccionado,
éste debera verificar el cumplimiento de los incisos “a al f”, a través de las evidencias
documentales de cada uno de los rubros citados en esta Norma y, en el inciso “g” colocara la
leyenda “no aplica”

En el caso de que las actividades de soldadura y corte las realice una empresa contratista,
la empresa contratante tendra como obligacion vigilar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente Norma, para lo cual el inspector verificara tal cumplimiento, a
través del documento requerido en el inciso “g”, donde debera constar la supervision que
efectla la empresa contratante al personal externo vy, del cual se tendré que describir en el
rubro de observaciones de dicho inciso el contenido del mismo, observando que se cumplan
las disposiciones de los incisos “a al f” y, en los cuales se colocara la leyenda “no aplica”.

13. NOM-029-STPS-2011, MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS EN LOS CENTROS
DE TRABAJO - CONDICIONES DE SEGURIDAD

a. Diagrama unifilar actualizado de la instalacion eléctrica, con base en lo dispuesto por la NOM-
001-SEDE-2005. (Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VIl'y XXII, 17 fraccién Xll'y 31 fraccién | del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en Trabajo; y puntos 5.3 y 5.20 de la NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en los centros de trabajo-Condiciones de sequridad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 2011).

b. Plande trabajo por cada actividad de mantenimiento de las instalaciones eléctricas. (Articulos
132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXII, 17
fraccién Xll'y 31 fraccién lll del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en Trabajo; y puntos
5.2,520y 7.1 dela NOM-029-STPS-201 1, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas
en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 2011).

c. Procedimientos de seguridad para realizar las actividades de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en el centro de trabajo. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, VII, y XXII, 17 fraccién XIl'y 31 fracciones V y X del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en Trabajo; y puntos 5.4, 5.20 y 8.1 de la NOM-
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029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo-
Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre
de 2011).

d. Documento que acredite que se informa a los trabajadores que realizan actividades de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas, sobre los riesgos a los que estan expuestos y
de las medidas de seguridad que deben adoptar para la actividad a desarrollar. (Articulos 132
fracciones I, XVIl'y XVIll y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XI, y XXII, 17
fraccion Xll'y 31 fracciones X y XVI del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en Trabajo;
y puntos 5.14 y 5.20 de la NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo-Condiciones de sequridad, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 2011).

Criterio: El inspector verificara el cumplimiento de esta disposicion, a través de cualquier
medio que evidencie la informacion proporcionada a los trabajadores en esta materia.

e. Documento que acredite que se proporciona capacitacién y adiestramiento a los trabajadores
que realicen actividades de mantenimiento de las instalaciones eléctricas del centro de trabajo,
con base en los procedimientos de seguridad que para tal efecto se elaboren. (Articulos 132
fracciones |, XV y XVIl, 153-Vy 512-D dela Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XIl y XXII,
17 fraccién XIl'y 31 fracciéon XVII del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en Trabajo;
y puntos 5.17, 5.20 de la NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo - Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 29 de diciembre de 2011).

f. Plan de atencién a emergencias, disponible para su consulta y aplicacion. (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, y XXIl, 17 fraccion
Xll'y 31 fracciones VI y X del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en Trabajo; y
puntos 5.15, 5.20 y 13.1 de la NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo-Condiciones de sequridad, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 2011).

g. Documento que acredite que se supervisa que los contratistas cumplan con lo establecido
en la presente Norma, cuando el patrén convenga servicios con ellos para realizar trabajos
de mantenimiento de las instalaciones eléctricas. (Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 504
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XX, y XXIl, 17 fraccion Xl y 31,
fracciéon X del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en Trabajo; y punto 5.18 de la NOM-
029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo-
Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre
de 2011).

Nota: El inspector debera cuestionar quién lleva a cabo la ejecucién del mantenimiento
de las instalaciones eléctricas, en el supuesto de ser personal propio del centro de trabajo
inspeccionado, éste debera verificar el cumplimiento de los incisos “a al f”, a través de las
evidencias documentales de cada uno de los rubros citados en esta Norma vy, en el inciso “g”
colocard la leyenda “no aplica”.

En el caso de que el mantenimiento de las instalaciones eléctricas lo realice una empresa
contratista, la empresa contratante tendra como obligacion vigilar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente Norma, para lo cual el inspector verificara tal
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cumplimiento, a través del documento requerido en el inciso “g”, donde deberd constar la
supervision que efectla la empresa contratante al personal externo y, del cual se tendra que
describir en el rubro de observaciones de dicho inciso el contenido del mismo, observando
que se cumplan las disposiciones de los incisos “a al f” y, en los cuales se colocara la leyenda
“no aplica”.

NORMAS DE SALUD
14. NOM-010-STPS-2014, AGENTES QUIMICOS CONTAMINANTES DEL AMBIENTE LABORAL-
RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EL 28 DE ABRIL DE 2014

Nota: Con motivo de la publicacion de la Norma NOM-010-STPS-2014, Agentes quimicos,
Los informes de resultados que hayan sido emitidos por parte de laboratorios de pruebas,
acreditados y aprobados de conformidad con la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion,
tendran la vigencia que corresponda, con base en el valor de referencia que se haya definido
conforme al numeral 8.6 de la NOM-010-STPS-1999, condiciones de seguridad e higiene
en los centros de trabajo donde se manejen, transporten, procesen o almacenen sustancias
guimicas capaces de generar contaminacién en el medio ambiente laboral.

Una vez que concluya su vigencia, los centros de trabajo podran optar por realizar el muestreo
de los agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral, de acuerdo con los criterios
previstos en el numeral 9.3 de la presente norma.

Nota: La presente norma es de aplicacién para aquellas empresas, en donde se realicen
procesos de pintura, corte y soldadura, o cualquier actividad en la que se manejen, transporten,
procesen, o almacenen sustancias quimicas capaces de generar contaminacién en el medio
ambiente laboral o alterar la salud de los trabajadores.

a. Estudio actualizado de los agentes quimicos contaminantes del medio ambiente laboral, con
base en el Capitulo 8 de la Norma. Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones I, VII, VIll, XXI'y XXII, 32 fraccién VI, 40 fraccién | del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de noviembre de 2014 y puntos 6.1, 6.14, y 8 dela NOM-010-STPS-2014, Agentes quimicos
contaminantes del ambiente laboral-Reconocimiento, evaluacién y control, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 28 de abril 2014.

b. Informe de resultados de los agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral elaborado
por un laboratorio de pruebas acreditado y aprobado. Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, VIIl, XV, XIX, XXI'y XXII, 32 fraccién VIII, 40
fraccién I, IV, V'y X, 107 y 108 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014, y puntos 6.11,
6.14, 9,10, 11 y 15.1 de la NOM-010-STPS-2014, Agentes quimicos contaminantes del
ambiente laboral-Reconocimiento, evaluacién y control, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 28 de abril 2014.
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c. Programa de control para no exponer al personal ocupacionalmente expuesto por encima de
los valores limites de exposicion de los agentes contaminantes del medio ambiente laboral.
Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones |, VI,
VI, XV, XXI'y XXII, 32 fraccion VIII, 40 fraccién V, VIly X, 107 y 108 del Reglamento Federal
de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014, y puntos 6.6, 11.1, 11.10, 12 y 15.4 de la NOM-010-STPS-2014,
Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral-Reconocimiento, evaluacién y control,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 28 de abril 2014.

d. Programa para la vigilancia a la salud del personal ocupacionalmente expuesto. Articulos 132
fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VII, IX, XXI'y XXII,
32 fraccién VIl 40 fraccién VIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 13 de noviembre de 2014 y puntos 6.8, 6.11
y 12 de la NOM-010-STPS-2014, Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral-
Reconocimiento, evaluacion y control, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 28
de abril 2014.

e. Acreditar que se informa a los trabajadores sobre los riesgos a la salud por la exposicion a
los agentes quimicos contaminantes del medio ambiente laboral. Articulos 132 fracciones
'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XI, XXI'y XXII, 32 fraccién
VIIl, 40 fraccién VIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014 y puntos 6.9 de la NOM-
010-STPS-2014, Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral-Reconocimiento,
evaluacion y control, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 28 de abril 2014.

15. NOM-011-STPS-2001, CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO
DONDE SE GENERE RUIDO

a. Reconocimiento del ruido en todas las areas del centro de trabajo donde haya trabajadores
expuestos a niveles sonoros iguales o superiores a 80 dB(A), incluyendo sus caracteristicas
y componentes de frecuencia; efectuado a través de laboratorios acreditados y aprobados.
(Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, VIl
y XXII, 32 fraccién I, 33 fraccién I, 107 y 108 del Reglamento Federal de Sequridad y Salud
en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de abril de 2002).

b. Evaluacion del ruido en todas las areas del centro de trabajo donde haya trabajadores
expuestos a niveles sonoros iguales o superiores a 80 dB(A), incluyendo sus caracteristicas
y componentes de frecuencia; efectuado a través de laboratorios acreditados y aprobados.
(Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, VIl
y XXII, 32 fraccion I, 33 fracciones IV y V, 107 y 108 del Reglamento Federal de Sequridad y
Salud enel Trabajo; y puntos 5.1 y 5.2 dela NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad
e higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de abril de 2002).
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c. Programa especifico de conservacion de la audicion del personal ocupacionalmente expuesto
a ruido. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
I, VI, VIIly XXII, 32 fraccion |y 33 fraccién |, del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo; y puntos 5.1y 5.5 de la NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene
en los centros de trabajo donde se genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 17 de abril de 2002).

d. Examenes médicos anuales especificos a cada trabajador expuesto a niveles de ruido de 85
decibeles (A) y mayores. (Articulos 132 fracciones | y XVII de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, VIIl'y XXII, 32 fraccién |y 33 fraccion VIl del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 5.1, y 8.6 de la NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad
e higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de abril de 2002).

Criterio: El inspector requerira los examenes médicos, siempre y cuando se encuentren
trabajadores expuestos a niveles de ruido de 85 dB(A) y mayores.

e. Queseinforme a cada trabajador sobre los resultados de la vigilancia a su salud. (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, Xl y XXII, 32 fraccion
l'y 33, fraccion VIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1y
5.7 de la NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
donde se genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2002).

f. Que seinforme y oriente a la comision de seguridad e higiene sobre las posibles alteraciones
a la salud por la exposicion a ruido, y sobre la forma de evitarlas o atenuarlas. (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII Xl y XXI, 32 fraccion
l'y 33 fraccion VIl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1y
5.8 de la NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
donde se genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2002).
Criterio: El inspector verificard el cumplimiento de esta disposicion, a través de cualquier
medio que evidencie la informacion proporcionada, ya sea de manera conjunta o separada, a
los trabajadores y a la comision de seguridad e higiene en esta materia.

16. NOM-025-STPS-2008, CONDICIONES DE ILUMINACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO

a. Evaluacion de los niveles de iluminacion en las areas o puestos de trabajo seleccionados a
partir de los registros del reconocimiento; efectuado a través de laboratorios acreditados
y aprobados. (Articulos 132 fracciones | y XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones VII, VIIl, XIX y XXII, 32 fraccién lll, 35 fracciones lll, IV y VIll, 107 y 108 del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1, 5.5, 8 y 9 de la NOM-
025-STPS-2008, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2008).

b. Programa especifico de mantenimiento aluminariasy, en sucaso, a los sistemas de iluminacion
de emergencia. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones Ill, VII, VIll 'y XXII, 32 fraccion lll'y 35 fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.10 de la NOM-025-STPS-2008, Condiciones de
iluminacion en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
diciembre de 2008).
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c. Documento que acredite que se informa a los trabajadores sobre los riesgos que puede
provocar el deslumbramiento o un deficiente nivel de iluminacion en sus areas o puestos
de trabajo. (Articulos 132 fracciones I, XVIl y XVIll y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, X'y XXII, 32 fraccién lll'y 35 fracciéon VIl del Reglamento Federal de Sequridad
y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.8 de la NOM-025-STPS-2008, Condiciones de
iluminacion en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
diciembre de 2008).
Criterio: El inspector verificara el cumplimiento de esta disposicion, a través de cualquier
medio que evidencie la informacion proporcionada a los trabajadores en esta materia.

NORMAS DE ORGANIZACION
17. NOM-017-STPS-2008, EQuIPO DE PROTECCION PERSONAL - SELECCION, USO Y MANEJO
EN LOS CENTROS DE TRABAJO

a. Andlisis de los riesgos a que estan expuestos los trabajadores por cada puesto de trabajo o
area del centro de trabajo para la seleccion y uso del equipo de proteccién personal. (Articulos
132 fracciones | y XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XXII, 44
fraccién IV y 51 fraccién | del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y
puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal-Seleccion, uso
y manejo en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de
diciembre de 2008).

b. Documento que acredite que se comunicé a los trabajadores del centro de trabajo de los
riesgos de trabajo a los que estan expuestos, tomando como base el resultado del analisis de
riesgos. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
I, VIl'y XXII, 44 fraccion IV y 51 fraccién IX del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.5 de la NOM-017-STPS-2009, Equipo de proteccién personal-
Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 9 de diciembre de 2008).

Criterio: El inspector verificara el cumplimiento de esta disposicion, a través de cualquier
medio que evidencie la informacion proporcionada a los trabajadores en esta materia
(Carteles, videos, tripticos, boletines, entre otros).

c. Documento que acredite que se comunica al contratista delos riesgos y las reglas de seguridad
del &rea en donde se desarrollaran sus actividades. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl 'y XXII, 44 fraccién IV del Reglamento Federal
de Seqguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.5.1 de la NOM-017-STPS-2009, Equipo
de proteccion personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2008).

Criterio: El inspector verificard el cumplimiento de esta disposicion, a través de cualquier
medio que evidencie lainformacion proporcionada a los contratistas en esta materia (Carteles,
videos, tripticos, boletines, entre otros).

d. Constancias de habilidades del personal capacitado y adiestrado para el uso, revision,
reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicion final del equipo
de protecciéon personal, con base en las indicaciones, instrucciones o procedimientos del
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fabricante. (Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VII, XIl y XXI, 44 fraccién IV 'y 51 fraccién X del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.6 de la NOM-017-STPS-2009, Equipo de
proteccion personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2008).

e. Constancia de la supervision durante la jornada de trabajo para verificar que los trabajadores
usan el equipo de proteccion personal proporcionado. (Articulos 132 fracciones |'y XVIl'y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion XXIl'y 44 fraccién IV del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y punto 5.7 de la NOM-017-STPS-2009, Equipo de
proteccién personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de 2008).

f. Registros sobre el uso, revisién, reposicién, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo
y disposicion final del equipo de proteccion personal. (Articulos 132 fracciones |y XVIly 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XV 'y XXIl, y 44 fraccién IV del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-017-STPS-2008,
Equipo de proteccion personal-Seleccion, uso y manejo en los centros de trabajo, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2008).

g. Verificar que el equipo de proteccion personal cuenta con la certificacién emitida por un
organismo de certificacién o con la garantia del fabricante, de que protege contra los riesgos
para los que fue producido. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VII, XIX y XXII, 44 fraccién IV, 51 fraccién lll, 107 y 108 del Reglamento
Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13
de noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion
personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de diciembre de 2008).

Criterio: Del andlisis de riesgos que le hayan presentado al inspector para definir el equipo
de proteccién personal, éste debera solicitar el certificado emitido por un Organismo de
Certificacion de aquellos en los que exista Norma Oficial Mexicana (Cascos de Proteccién,
Calzado de Proteccion y Respiradores purificadores de aire de presion negativa contra
particulas nocivas) que los regule y, en el caso de no existir, tan sélo requerira la garantia del
fabricante en donde se especifique que el equipo es apto para proteger de los riesgos para los
que fue disefado.

En el supuesto de que se trate de equipo de proteccion personal importado, el inspector
reconocera el certificado emitido en el extranjero, siempre y cuando el patron demuestre que
fueron expedidos por un Organismo de Certificacion de reconocimiento mutuo, lo anterior
solo aplicara para los equipos que cuenten con Norma Oficial Mexicana.

18. NOM-018-STPS-2000, SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS
Y RIESGOS POR SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

a. Hojas de datos de seguridad para todas las sustancias quimicas peligrosas que se utilizan en

el centro de trabajo. (Articulos 132 fracciones |y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones XXII, 44 fraccién VI'y 53 fraccién | del Reglamento Federal de Sequridad y Salud
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en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.4 inciso a) de la NOM-018-STPS-2000, Sistema para la
identificacién y comunicacion de peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los
centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de octubre del 2000).

b. Documento que acredite que los trabajadores y el personal de los contratistas expuestos a
sustancias quimicas peligrosas, estan informados de los peligros y riesgos de acuerdo con el
sistema de identificacion y comunicacién de peligros establecido. (Articulos 132 fracciones |,
XVIl'y XVIll'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones XI'y XXII, 44 fracciéon VIy 53
fraccion lll del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.3 de
la NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacién y comunicacion de peligros y riesgos
por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de octubre del 2000).

Criterio: El inspector verificara el cumplimiento de esta disposicion, a través de cualquier
medio que evidencie la informacion proporcionada a los trabajadores y al personal de los
contratistas en esta materia.

c. Constancias de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores que manejan sustancias
quimicas peligrosas sobre el sistema de identificacién y comunicacién de peligros, cada vez que
se emplea una nueva sustancia, se modifica el proceso, o al menos una vez al afio. (Articulos
132 fracciones I, y XVIl, 153-A, 153-V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
VII, XIl'y XXII, 44 fraccién VI'y 53 fracciones IV y V del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.5 inciso a) de la NOM-018-STPS-2000, Sistema para
la identificacién y comunicacién de peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los
centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de octubre del 2000).

19. NOM-019-STPS-2011, CONSTITUCION, INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

a. Acta de constitucion de la comision del centro de trabajo, y de sus actualizaciones, cuando
se modifigue su integracion, de conformidad con lo previsto en el numeral 7.4. de la presente
Norma. (Articulos 132 fracciones |, XVIl'y XXVIll, 509 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones IV, VIl 'y XXII, 44 fraccién |, 46 y 47 del Reglamento Federal de Sequridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 5.1, 5.4, 5.14 y 7.3 de la NOM-019-STPS-2011, Constitucion,
integracién, organizacién y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2011).

b. Programa de los recorridos de verificacion de la comisién de seguridad e higiene y actas.
(Articulos 132 fracciones |y XVIl, 509 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I,
VIl'y XXII, 44 fraccion | del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y puntos
5.5,514,9.3,9.4y9.5dela NOM-019-STPS-201 1, Constitucién, integracion, organizacion
y funcionamiento de las comisiones de sequridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de abril de 2011).

c. Actas de los recorridos de verificacién realizados por la comision. (Articulos 132 fracciones |
y XVII, 509 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXII, 44 fraccién |y 45
fraccion V del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.6, 5.14 y
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9.12 la NOM-019-STPS-201 1, Constitucién, integracién, organizacioén y funcionamiento de
las comisiones de seqguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
abril de 2011).

d. Documento que acredite que se capacita, al menos una vez al afo, a los integrantes de la
comision de seguridad e higiene para el adecuado ejercicio de sus funciones, con base en
el programa que para tal efecto se elabore. (Articulos 132 fracciones I, XV y XVII, 153-A
153-V, 509 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, Xlll 'y XXII, 44 fraccién |
y 45 fraccién X del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.13,
5.14 y capitulo 10 la NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracién, organizacion y
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de abril de 2011).

e. Documento que acredite que se proporciona un curso de induccion cuando se incorpora a un
nuevo integrante o integrantes a la comision. (Articulos 132 fracciones I, XV 'y XVIl, 509 y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, Xlll 'y XXIl y 44 fraccién | y 45 fraccion
X del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.13, 5.14, y capitulo
10 la NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracion, organizacién y funcionamiento de
las comisiones de sequridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
abril de 2011).

20. NOM-026-STPS-2008, COLORES Y SENALES DE SEGURIDAD E HIGIENE, E IDENTIFICACION
DE RIESGOS POR FLUIDOS CONDUCIDOS EN TUBERIAS

a. Constancias de competencias o habilidades laborales de los trabajadores sobre la correcta
interpretacién de los elementos de sefalizacién (Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl, 153-V de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl'y XXIl'y 44 fraccién V'y 52 fraccién V del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.2 delaNOM-026-STPS-2008, Colores
y sefiales de seguridad e higiene, e identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 2008).

21. NOM-030-STPS-2009, SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
FUNCIONES Y ACTIVIDADES

a. Diagnostico de seguridad y salud en el Trabajo. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl 'y XXIl, 44 fraccion Il y 48 fraccion | del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 4.3 y 6 de la NOM-030-
STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 2009).

b. Programa de seguridad y salud en el trabajo, con base en el Diagnostico de seguridad y salud
en el trabajo (centros de trabajo con 100 o mas trabajadores). (Articulos 132 fracciones | y
XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, Il, lll, VIl y XXII, 44 fraccién Il y 48
fracciones |, Il y lll del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo; y punto 4.4 de
la NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de sequridad y salud en el trabajo-Funciones
y actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de diciembre de 2009).
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c. Relacion de acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud en el trabajo, actualizada
al menos una vez al afio (centros de trabajo con menos de 100 trabajadores). (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, V, VII, VIll y XXII, 44
fraccion Il'y 48 fraccién lll, incisos a), b) y ¢) del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo; y punto 4.4.1 de la NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y
salud en el trabajo-Funciones y actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
22 de diciembre de 2009).

d. Designacién por parte del patron de unresponsable de seguridad y salud en el trabajo interno o
externo. (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
V, VIl'y XXII, 44 fraccién Il y 48 Fraccién IV del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo; y puntos 4.1 y 5 de la NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seqguridad
y salud en el trabajo-Funciones y actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 22 de diciembre de 2009).

e. Acreditar que se comunica a la comision de seguridad e higiene y/o a los trabajadores,

el diagnostico integral o por area de trabajo de las condiciones de seguridad y salud y el
contenido del programa de seguridad y salud en el trabajo o la relacion de acciones preventivas
y correctivas de seguridad y salud en el trabajo. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones V, VIl 'y XXII, 44 fraccién Il y 48 fraccién VI
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y punto 4.5 de la NOM-030-
STPS-2009, Servicios preventivos de seqguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 2009).
Criterio: El inspector verificard el cumplimiento de esta disposicion, a través de cualquier
medio que evidencie la informacién proporcionada, ya sea de manera conjunta o separada, a
la comision de seguridad e higiene y/o a los trabajadores en esta materia (Carteles, videos,
tripticos, boletines, entre otros).

f. Constancias de habilidades laborales del personal de la empresa que forma parte de los
servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo, en las funciones y actividades
correspondientes. (Articulos 132 fracciones I, XV 'y XVIl, 153-V y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones V, VI, Xlll y XXIIl, 44 fraccién Il, 48 fracciones IV y VIl'y 49 fraccién
| del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y punto 4.7 de la NOM-030-
STPS-2009, Servicios preventivos de seqguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 2009).

g. Registros de los reportes de seguimiento de los avances en la instauracion del programa
de seguridad y salud en el trabajo o de la relacién de acciones preventivas y correctivas de
seguridad y salud en el trabajo. (Articulos 132 fracciones | y XVIl'y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones VII, XV y XXII, 44 fraccion Il y 48 fracciones V y VIl del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 4.6, 5.7 y 5.8 de la NOM-030-STPS-2009
Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 22 de diciembre de 2009).
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22. INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO

a. Programa especifico de mantenimiento de las instalaciones del centro de trabajo y registros

de ejecucion. (Articulos 132 fracciones | 'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones Ill, VI, y XXIl, 17 fraccién |y 18 fracciones VI y XIV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014).
Criterio: En el caso de que la empresa evidencie este rubro con el programa de mantenimiento
general para sus instalaciones, verificara que se contemplen las condiciones seguras de las
instalaciones. Se sugiere que se tomen en cuenta las disposiciones contenidas en la norma
NOM-001-STPS-2008.

23. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Nota: En caso de no contar con trabajadores discapacitados este tema se indicara en el acta
como “No Aplica”.

a. Analisis de riesgos para determinar la compatibilidad del puesto de trabajo. (Articulos 132
fracciones | 'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XXIl, 64 y 65
fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo).

b. Documento que acredite que se informa a los trabajadores con discapacidad sobre los riesgos
y las medidas de seguridad por adoptar en su area de trabajo. (Articulos 132 fracciones |y
XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XI'y XXII, 64y 65 fraccion VIl del
Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo).

c. Documento que acredite que se capacita alos trabajadores con discapacidad para el desarrollo
de sus actividades y actuacion en caso de emergencia. (Articulos 132 fracciones I, XV y X VI,
153-A, 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, Xl y XXIl, 64 y 65 fraccién IX
del Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo).

24. PREVENCION DE LA VIOLENCIA LABORAL

a. Politicas para la prevencién de la Violencia Laboral (Articulos 132 fracciones |y XVIl'y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXII, 44 fraccién VIl y 55 fraccion | del
Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo.)

b. Documento que acredite que se difunde entre los trabajadores las politicas en la promocién
de la prevencion de la Violencia Laboral; los resultados de las evaluaciones del Entorno
Organizacional, asi como las medidas adoptadas para combatir las practicas opuestas al
Entorno Organizacional Favorable y actos de Violencia Laboral (Articulos 132 fracciones |y
XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, XXI'y XXIl, 44 fraccion VIl y 55
fraccién V del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.)

Nota: El inspector al verificar las disposiciones de los subtemas de Entorno Organizacional
Favorable y Trabajadores con Discapacidad asentara en su acta “Cuenta”, cuando el centro
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de trabajo visitado le muestre la informacion referente al tema requerido y no podra exigir un
contenido minimo hasta en tanto la STPS publique por el ordenamiento legal correspondiente
el contenido del mismo.

Asimismo, asentara un “No cuenta” solo cuando el centro de trabajo no exhiba ningln
documento a través del cual se demuestre su cumplimiento.

25. ESPACIOS CONFINADOS

a. Analisis de riesgos sobre las actividades realizadas en espacios confinados. (Articulos 132
fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, VIl y XXII, 17 fraccién
Vill'y 25 fraccién | del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Nota: El inspector al verificar las disposiciones de los subtemas de Espacios confinados
asentara en su acta “Cuenta”, cuando el centro de trabajo visitado le muestre la informacion
referente al tema requerido y no podra exigir un contenido minimo hasta en tanto la STPS
publique por el ordenamiento legal correspondiente el contenido del mismo.

Asimismo, asentara un “No cuenta” solo cuando el centro de trabajo no exhiba ningln
documento a través del cual se demuestre su cumplimiento.

26. VEHICULOS MOTORIZADOS

a. Verificar que sus conductores cuenten con las licencias y permisos expedidos por las
autoridades competentes. (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VII, XV'y XXII, 17, fraccién VI'y 23 fraccién Ill del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

b. Mostrar los exdmenes toxicolégicos aplicados a sus conductores. (Articulos 132 fracciones |
y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, IX, y XXIl, 17, fracciéon VIy 23
fraccién IV del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo).

c. Registros sobre su revisién y mantenimiento; los examenes toxicologicos aplicados; las
sanciones impuestas por infracciones, y los accidentes viales de su flota vehicular. (Articulos
132 fracciones |y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XV y XXII, 17,
fraccién VI'y 23 fraccion X del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo).

d. Acreditar que se informa a los conductores sobre los factores de riesgo y su prevencion en
la conduccién de vehiculos. (Articulos 132 fracciones | y XVII, 153-A, 153-V y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII. XI'y XXIl, 17, fraccién VI'y 23 fraccion VIl del
Reglamento Federal de Seqguridad y Salud en el Trabajo).

e. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten la capacitacion vy
adiestramiento de los conductores en su manejo seguro. (Articulos 132 fracciones | 'y XVIl'y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIl y XXII, 17, fraccién VI'y 23 fraccion
IX del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo).

f. Acreditar que se supervisa que su conduccion se realice de acuerdo con la regulacion que
corresponda. (Articulos 132 fracciones | 'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VIl y XXII, 17, fraccién VI'y 23 fraccion V del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo).
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g. Programa especifico para la revision y mantenimiento de vehiculos motorizados. (Articulos
132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Ill, VIl y XXII, 17,
fraccién VI'y 23 fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Criterio: El inspector debera cuestionar si en el centro de trabajo inspeccionado el traslado
de materia prima, subproducto o producto terminado se realiza por medio de vehiculos
subcontratados de personas fisicas o morales, de ser positiva la respuesta, el patrén tendra
que acreditar la forma por la cual se cerciora de que, los vehiculos del personal externo a la
empresa cumplen con lo dispuesto en los incisos del presente apartado.

Nota: El inspector al verificar las disposiciones de los subtemas de Vehiculos motorizados
asentara en su acta “Cuenta”, cuando el centro de trabajo visitado le muestre la informacion
referente al tema requerido y no podra exigir un contenido minimo hasta en tanto la STPS
publique por el ordenamiento legal correspondiente el contenido del mismo.

Asimismo, asentara un “No cuenta” sélo cuando el centro de trabajo no exhiba ningln
documento a través del cual se demuestre su cumplimiento.

27. SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA EN EL TRABAJO

a. Mantener en el centro de trabajo los medicamentos, material de curacién y equipos

indispensables para que se brinden oportunamente y eficazmente la atencion médica y los
primeros auxilios, acorde con los riesgos de trabajo inherentes a las actividades realizadas.
(Articulos 132 fracciones I, XVI 'y XVII, 487 fraccién IV, 504 fraccion | y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones V, VIl y XXII, 44 fraccion lll y 49 fraccién Ill del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Criterio: El inspector verificara fisicamente que, al menos cuando se realicen las actividades
de soldadura y corte y de mantenimiento de las instalaciones eléctricas, se disponga de un
botiquin de primeros auxilios en el area donde se desarrollen las actividades, en el cual se
incluyan el manual y los materiales de curacién necesarios para atender los posibles casos de
emergencia.

28. AVISOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

a. Avisos a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social sobre los accidentes de trabajo ocurridos

en el centro laboral, dentro de las 72 horas siguientes a la ocurrencia del mismo. (Articulos
132 fracciones | y XVII, 504 fracciéon V y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7, fracciones
XVI'y XVIl'y 76 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y 1, 2 y 6 del
Acuerdo por el que se crea el Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo y se dan a conocer
los formatos para informar los accidentes y defunciones de los trabajadores, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el dia 14 de diciembre de 2015).
Criterio: El inspector validara los avisos que el patron haya presentado ante la institucion
pUblica de seguridad social, lo cual circunstanciara en el acta el formato que le sea mostrado
y la fecha del accidente y el aviso, ello en apego a lo dispuesto en los articulos 504 fraccion
V parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, y 76 cuarto parrafo del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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29. SERVICIOS AL PERSONAL

a. Establecer de acuerdo con las actividades del centro de trabajo sistemas higiénicos de agua
potable, lavabos, regaderas, vestidores y casilleros, asi como excusados y mingitorios dotados
de agua corriente, separados los hombres y mujeres y marcados con avisos o sefales que
los indiquen. (Articulos 132 fracciones I, XVI'y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fraccion VIl'y 18 fracciones VIII, IX y X del Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014).

b. Establecer lugares higiénicos para el consumo de alimentos. (Articulos 132 fracciones I, XVI
y XVIl'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VIl'y 18 fraccién XI del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
13 de noviembre de 2014).

c. Agua potable con dotacion de vasos desechables. (Articulos 132 fracciones I, XVI'y XVIl 'y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VIl'y 18 fraccién VIl del Reglamento Federal
de Sequridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014).

30. TRABAJO DE MUJERES EN ESTADO DE GESTACION O EN PERIODO DE LACTANCIA

a. Que se prohiba la utilizacion de mujeres en estado de gestacion para labores peligrosas
o insalubres, que puedan poner en riesgo su integridad fisica y salud, y al producto de la
concepcion. (Articulos 132 fracciones I, XVI'y XVIl, 166, 167 y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VIl'y XXII, 57 y 58 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014).

b. Que se prohiba la utilizacion de mujeres en periodo de lactancia para labores peligrosas o
insalubres, que puedan poner en riesgo la vida y salud del lactante. (Articulos 132 fracciones
I, XVIy XVIl, 166, 167 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXIl'y 60 del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014).

31. TRABAJO DE MENORES

a. Que se prohiba la utilizacién de los trabajadores menores de edad en labores peligrosas e
insalubres que puedan poner en riesgo su vida, desarrollo, salud fisica y mental. (Articulos
132 fracciones |, XVIy XVIl, 176 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Vil y XXII,
61 y 62 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014).

b. Certificados médicos que acrediten la aptitud de los menores de dieciséis afios para el trabajo.
(Articulos 132 fracciones |, XVI'y XVIl, 173, 174 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VIl 'y XXII, 61 y 62 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014)
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c. Que se prohiba la utilizacion de menores de dieciocho afos, en labores que impliquen
exposicion a radiaciones ionizantes. (Articulos 132 fracciones I, XVIy XVIl, 173,174y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XXIl, 61 y 62 del Reglamento Federal
de Seqguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014).

d. Que se prohiba la utilizacién de menores de dieciocho afios, en trabajos nocturnos industriales.
(Articulos 132 fracciones |, XVI'y XVIl, 173, 174, 175, 176 y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VIl y XXIl, 61 y 62 fraccién VI del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2014).

32. ALCANCE FiSICO / RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES

Al concluir la revision documental, el inspector realizard un recorrido por las instalaciones
del centro de trabajo inspeccionado, a fin de verificar las condiciones fisicas en materia
de seguridad e higiene que prevalecen en el mismo, esto en concordancia con las Normas
Oficiales Mexicanas contempladas en el presente protocolo.

En este sentido, de haber detectado posibles deficiencias o condiciones insalubres o de
inseguridad, el inspector sugerira las medidas de seguridad y salud en el trabajo necesarias a
adoptar por parte del patrén, con la finalidad de prevenir y/o subsanar los actos o condiciones
inseguras identificadas.

Es importante mencionar que, cada medida que sugiera el inspector durante el recorrido,
deberd estar debidamente motivada y fundamentada.

33. RESTRICCION DE ACCESO Y/O LIMITACION DE OPERACIONES

Asimismo, si durante el recorrido por las instalaciones del centro de trabajo inspeccionado, el
inspector constata la existencia de una situacién que implique un peligro o riesgo inminente,
éste ordenara y decretard, previa consulta y autorizacion de la Direccién General de Inspeccion
Federal del Trabajo, las medidas precautorias de restriccion de acceso en areas de riesgo o,
limitacién de operaciones de actividades, en su caso, con el propésito de salvaguardar la vida,
seguridad y salud de los trabajadores.

Derivado de lo anterior, el inspector debera proceder para estos casos en particular, conforme alo

establecido en los articulos 512-D Bis y 541 fraccién VI Bis de la Ley Federal del Trabajo, asi como
en el articulo 40 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.
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34. ENTREVISTAS

a. /Tiene conocimiento de accidentes ocurridos en el centro de trabajo?

¢Le proporciona el patrén el equipo de proteccién personal en funcion a los riesgos de trabajo

a los que esta expuesto?

c. ¢;Le comunican sobre los riesgos de trabajo a los que esta expuesto por las actividades
que desarrolla?

o

1. ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL

a. Inscripcién de los trabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Social. (Articulos 123 fraccion
XXIX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 132 fraccién | y 804
fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo).

b. Inscripcion de los trabajadores contratados por empresas contratistas y subcontratistas al
Instituto Mexicano del Seguro Social. (Articulos 123 fraccion XXIX de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 13, 14, 15, 132 fraccién | y 804 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo).

2. TIPO DE CONTRATACION

a. Contrato Individual. (Articulos 132 fracciones |y XV'y 153-A de la Ley Federal del Trabajo).
b. Contrato Colectivo. (Articulos 132 fracciones |y XV 'y 153-A de la Ley Federal del Trabajo).
c. Contrato Ley. (Articulos 132 fracciones | y XV y 153-A de la Ley Federal del Trabajo).

3. CLAUSULAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

a. Clausulas relativas a la Capacitacion y Adiestramiento en la contratacién individual. (Articulos
25 fraccién VIIl, 132 fracciones |y XV y 512-D de la Ley Federal del Trabajo).

b. Clausula relativa a la Capacitaciéon y Adiestramiento en la contratacion colectiva. (Articulos
132 fracciones | y XV, 153-M, 391 fraccién VIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo).

4. CoMIsION MIXTA DE CAPACITACIéN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

a. Integracion de la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad en los
centros de trabajo que cuentan con mas de 50 trabajadores.(Articulos 132 fracciones I, XV
y XXVIIl, 153-E y 153-F dela Ley Federal del Trabajo; 4 fraccién |y 7 del Acuerdo por el que
se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los trdmites
y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los
trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).
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5. PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACIéN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

a. Planesy programas de capacitacion, adiestramiento y productividad. (Articulos 132 fracciones
'y XV, 153-A, padrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H y 153-S de la Ley Federal del Trabajo; 4
fraccién Il, 9 y 12 del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar los servicios en materia de
capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).

b. Planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad elaborados dentro de
los 60 dias habiles siguientes al inicio de las operaciones en el centro de trabajo.(Articulos
132 fracciones 'y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H y 153-S de la Ley Federal del
Trabajo; 4 fraccionlly 9 del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar los servicios en materia de
capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2013).

c. Planesy programas de capacitacion, adiestramiento y productividad cuentan con una vigencia
no mayor a dos afios.(Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-F Bis,
153-H, fraccién |y 153-S de la Ley Federal del Trabajo; 4 fraccién Il, 9 'y 10 fraccion IV del
Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para
realizar los trdmites y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y
productividad de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio
de 2013).

d. Planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad comprenden todos los
puestos y niveles existentes en el centro de trabajo.(Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A,
pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H, fraccion Il y 153-S de la Ley Federal del Trabajo; 4 fraccién
I, 9, 10 fraccién | 'y 12 fracciones | y Il del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar los servicios en
materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2013).

e. Planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad que comprendan las
etapas durante las cuales se impartira la capacitacién y el adiestramiento al total de los
trabajadores.(Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H,
fraccion llly 153-S de la Ley Federal del Trabajo; 4 fraccién I, 9 y 10 fraccion Il del Acuerdo
por el gue se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los
trdmites y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad
de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).

f. Planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad que incluyan el
procedimiento de seleccion mediante el que se establece el orden en que seran capacitados
los trabajadores de un mismo puesto y categoria. (Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A,
pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H, fraccion IV y 153-S de la Ley Federal del Trabajo; 4 fraccién
I, 9y 12 fraccién Il del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar los servicios en materia de
capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).
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g. Planesy programas de capacitacién, adiestramiento y productividad que se basen en normas
técnicas de competencia laboral para los puestos de trabajo que asi lo requieran.(Articulos
132 fracciones | y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H, fraccién V'y 153-S de la Ley
Federal del Trabajo; 4 fraccion ll, 9 y 10 fraccién VI del Acuerdo por el que se dan a conocer
los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los
servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).

h. Planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad que se basen en
cuestiones especificas para una empresa; comudn para varias empresas o bien adheridos a
un sistema general por rama o actividad; y en su caso a los establecimientos que se aplica.
(Articulos 132 fracciones |y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H, 153-Sy 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 4 fraccién I, 9 y 10 fraccién lll del Acuerdo por el que se dan a
conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar
los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 201 3).

i. Planesy programas de capacitacién, adiestramiento y Productividad que consideren acciones
a realizar en temas de productividad conforme a lo establecido en el Acuerdo.(Articulos 132
fracciones | y XV, 153-A, pdrrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H y 153-S de la Ley Federal del
Trabajo; 4 fraccién Il, 9, 10 fraccion VIl 'y 12 fraccion Il del Acuerdo por el que se dan a
conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar
los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 201 3).

j. Planesy programas de capacitacion, adiestramiento y Productividad que incluyan los cursos
de capacitacién que se impartan a las empresas que hayan adquirido un bien o servicio y
a los extranjeros que impartan a trabajadores mexicanos en territorio nacional o cuando
reciban capacitacion en el extranjero.(Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A, pdrrafo cuarto,
153-F Bis, 153-H y 153-S de la Ley Federal del Trabajo; 4 fraccién Il, 9 y 10 fraccion VIl
del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos
para realizar los trdmites y solicitar los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento
y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de
junio de 201 3).

6. CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

a. Constancias de competencias o habilidades laborales expedidas a los trabajadores durante el
ultimo afio, conforme al Formato DC-3 o equivalente. (Articulos 132 fracciones |y XV, 153-
Ty 153-V de la Ley Federal del Trabajo; y 4 fraccion lll, 24 fracciones |y IV 'y 26 fraccion Il
del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos
para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento
y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de
junio de 2013).

b. Constancias de competencias o habilidades laborales expedidas a los trabajadores,
autentificadas por la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, en las
empresas con mas de 50 trabajadores. (Articulos 132 fracciones |y XV, 153-Ty 153-V dela
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Ley Federal del Trabajo; y 4 fraccion lll y 24 fraccién Il del Acuerdo por el que se dan a conocer
los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los
servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).

c. Constancias de competencias o habilidades laborales expedidas a los trabajadores,
autentificadas por el Patron o Representante Legal, en las empresas hasta con cincuenta
trabajadores. (Articulos 132 fracciones | y XV, 153-T y 153-V de la Ley Federal del
Trabajo; y 4 fraccion lll y 24 fraccion Il del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar los servicios en
materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).

d. Certificados de competencia laboral emitidos por la autoridad competente o examenes de
suficiencia aplicados por la entidad instructora, en caso de que algin trabajador se niegue a
recibir capacitacion. (Articulos 132 fracciones |y XV 'y 153-U de la Ley Federal del Trabajo;
y 4 fraccion lll'y 24 fraccion lll, inciso b) del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar los servicios en
materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).

7. LISTAS DE CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

a. Acusederecibo de las listas de constancias de competencias o habilidades laborales (Formato
DC-4) presentadas ante la Secretaria para su registro y control, dentro de los 60 dias habiles
posteriores al término de cada afio de los planes y programas. (Articulos 132 fracciones
'y XV, 153-V pdrrafo sequndo, 153-T y 539 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo; y
4 fraccién IV y 26 fracciones | y Il del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos para realizar los trdmites y solicitar los servicios en
materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).

b. Acuse de recibo de las listas de constancias de competencias o habilidades laborales por
medios impresos o de forma electrénica, para empresas de mas de 50 trabajadores (Formato
DC-4). (Articulos 132 fracciones | y XV, 153-V pdrrafo sequndo, 153-T y 539 fraccion IV
de la Ley Federal del Trabajo; y 4 fraccion IV 'y 26 fraccién |, inciso f) del Acuerdo por el que
se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites
y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los
trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 201 3).

c. Acuse de recibo de las listas de constancias de competencias o habilidades laborales por
medios impresos o de forma electronica, para empresas de menos de 50 trabajadores
(Formato DC-4). (Articulos 132 fracciones | y XV, 153-V pdrrafo segundo, 153-T y 539
fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo; y 4 fraccion IV y 26 fraccién |, inciso f) del Acuerdo
por el gue se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los
tradmites y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad
de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013).
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8. ENTREVISTAS
1. ;Harecibido cursos de capacitacion por parte de la empresa?

2. ;Ha recibido constancias de los cursos de capacitacién recibidos?
3. Cuando fue la Ultima vez que recibié usted capacitacion?
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